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El aumento de bonus binarios y de ingresos por nivel de LifeWave es
una mejora promocional del Plan de compensacién 2.0 que esta
disefiada para incrementar el pago total global.

¢Qué cambiara en elbonus de ingresos por nivel?

*  Aumentara el potencial de ingresos para los Brand Partners y 1-Star Managers activos
* Los 1-Star Managers ganaran ahora en el nivel 2
* Los 2-3 Star Managers obtendran un porcentaje de bonus aumentado en el nivel 2
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¢Qué cambiara en elbonus binario?

» Los 1-3-Star Directors conseguiran ahora la cuota binaria completa del 10%
* Los 3-Star Managers obtendran un aumento del 60% del potencial binario
» Sereforzaran las ganancias de Mentor Match para las lineas ascendentes generacionales

AUMENTO DEL BONUS BINARIO

Porcentaje semanal Porcentaje semanal Ganancias semanales
de ganancias anterior de ganancias aumentado maximas de bonus binario

3-Star Manager 5% 8% 1,500 $

Rango de pago

1-Star Director 7 % 10 % 2,500 %
2-Star Director 9% 10 % 3,500 %
3-Star Director 10 % 10 % 5,000 $
1-Star Executive 10 % 10 % 7,500 $
2-Star Executive 10 % 10 % 10,000 $
3-Star Executive 10 % 10 % 15,000 $
1-Star Presidential 10 % 10 % 20,000 $
2-Star Presidential 10 % 10 % 25,000 $

3-Star Presidential 10 % 10 % 25,000 $

Estas mejoras estan disefiadas para premiar los comportamientos que construyen un negocio fuerte y sostenible:
actividad constante, aumento de rango y apoyo a los nuevos Brand Partners.

Con un mayor potencial de ingresos en los rangos iniciales y oportunidades mas amplias en los ingresos binarios y por
nivel, los Brand Partners disponen ahora de mas maneras de generar unas ganancias semanales significativas a medida
que vayan creciendo.

Lo qué significa esto para usted: Esta es una ventana de tiempo para una actuacién concreta: aumentar su rango,
apoyar a nuevas inscripciones e incrementar al maximo su potencial de ingresos durante el periodo de promocion.

2 de marzo a 5/6 de julio



Para LifeWave Brand Partners en todos los mercados. La promocion se inicia y finaliza en las siguientes fechas:

Norteamérica Tailandia/Indonesia

* Inicio: 2 de marzo, 12:00 a.m.CT ¢ Inicio: 2 de marzo, 12:00 p.m. GMT+7

¢ Fin: 5 de julio, 11:59 p.m.CT « Fin: 6 de julio, 11:59 a.m. GMT+7

Europe (EMEA) Malasia/Singapur/Taiwan/Hong Kong/Macao/Filipinas
¢ Inicio: 2 de marzo, 07:00 a.m. CEST ¢ Inicio: 2 de marzo, 01:00 p.m. GMT+8

* Fin: 6 de julio, 06:59 a.m. CEST * Fin: 6 de julio, 12:59 p.m. GMT+8

Australia/Nueva Zelanda Japén/Corea del Sur

* Inicio: 2 de marzo, 03:00 p.m. GMT+10 ¢ Inicio: 2 de marzo, 02:00 p.m. GMT+9

¢ Fin: 6 de julio, 02:59 p.m. GMT+10 ¢ Fin: 6 de julio, 01:59 p.m. GMT+9

Las politicas y los procedimientos de LifeWave seran de aplicacion para todas las actividades de Brand Partners relacionadas
con esta promocion. Para ser elegibles, los participantes deben estar activos y al dia con la empresa. La empresa se reserva el
derecho, segun su criterio, de modificar o cambiar cualquier término, condicion o elemento de esta promocién si lo considera
necesario o lo imponen las leyes y normas aplicables. Asimismo, la empresa se reserva el derecho, segun su criterio, de
descalificar a un participante por cualquier motivo.
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¢SQuién puede participar en este programa?
Este cambio incluye a todos los LifeWave Brand Partners.

¢Qué cambios se produciran en este nuevo programa?

Habra cambios en el bonus de ingresos por nivel y el bonus binario que aumentaran los ingresos para los rangos
inferiores.

¢A qué rangos afectaran los cambios que se estan introduciendo en el bonus de ingresos por nivel?

Los cambios en el bonus de ingresos por nivel se introduciran para los Brand Partners activos, 1-Star Managers, 2-Star
Managers y 3-Star Managers.

SQué cambiara en el bonus de ingresos por nivel?

Los Brand Partners activos obtendran el 7 % en el bonus del nivel 1, los 1-Star Managers el 7 % en el nivel 1y el 3 % en el
nivel 2, los 2-Star Managers el 4 % en el nivel 2 y los 3-Star Managers el 5 % en el nivel 2.

¢A qué rangos afectaran los cambios que se estan introduciendo en el bonus binario?
Los cambios se mostraran en los niveles de 3-Star Manager, 1-Star Director y 2-Star Director.

¢Qué cambiara en el bonus binario?
Los 3-Star Managers obtendran ahora el 8 % y los 1y 2-Star Directors el 10 % en el bonus binario.

¢Los Brand Partners necesitan hacer algo nuevo para calificarse?

No hay nuevos comportamientos o requisitos de calificacion. Si estan calificados para su rango, los porcentajes
aumentados se aplican automaticamente.
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